
 

 Содействие гражданам в поиске подходящей работы 
  

Одно из главных направлений деятельности службы занятости 

населения – это содействие в трудоустройстве и защита от безработицы. 

Специалисты консультируют граждан, обращающихся в службу занятости, о 

возможностях получения работы, о требованиях, предъявляемых 

работодателями к соискателям. 

 

     Для получения государственной услуги граждане обращаются в центр 

занятости населения с заявлением в форме электронного документа, 

направленного с использованием Единой цифровой платформы в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России». 

Результатом предоставления государственной услуги является выдача 

гражданину: 

а) предложения подходящей работы; 

б) уведомления о проведении переговоров или направления на работу; 

в) предложения о предоставлении иной государственной услуги в области 

содействия занятости населения; 

г) предложения пройти профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование по направлению органов службы занятости 

женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет; 

д) предложения пройти профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование по направлению органов службы занятости 

незанятым гражданам, которым назначена страховая пенсия по старости и 

которые стремятся возобновить трудовую деятельность. 
 

     Основаниями для отказа центром занятости населения в принятии 

заявления являются: 

а) ненаправление гражданином резюме в центр занятости населения в 

установленный срок. Уведомление об отказе в приеме заявления направляется 

такому гражданину на 4-й день со дня направления им заявления; 
б) несоответствие резюме требованиям к информации. Уведомление об отказе в 

приеме заявления с указанием причин отказа направляется гражданину не 

позднее следующего рабочего дня со дня проведения оценки резюме; 

в) неявка гражданина в установленный срок в центр занятости населения. 

Уведомление об отказе в приеме заявления направляется такому гражданину не 

позднее следующего рабочего дня по истечении срока, установленного для 
личного посещения центра занятости населения. 

  
 

      

 

 

 

 



Содействие работодателям в подборе необходимых 

работников  

Любой работодатель может обратиться в Центр занятости населения за 
содействием в подборе необходимых работников. Специалисты помогут 

подобрать новые кадры и расскажут о дополнительных мерах 

поддержки. 

Для получения государственной услуги работодатели обращаются в центр 

занятости населения с заявлением в форме электронного документа, 

направленного с использованием Единой цифровой платформы в сфере 

занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее - Единая цифровая 
платформа). 

 

 Государственная услуга предоставляется работодателю неоднократно в течение 

периода актуальности заявленной вакансии, опубликованной на единой 

цифровой платформе. 

 Результатом предоставления государственной услуги является подбор 
кандидатур и направление работодателю перечня кандидатур работников из 

числа граждан, зарегистрированных в центрах занятости населения в целях 

поиска подходящей работы, с использованием Единой цифровой платформы. 

 Выдача работодателю результата предоставления государственной услуги 

осуществляется периодически в течение срока предоставления государственной 
услуги. 

 

 

Содействие началу осуществления 
предпринимательской деятельности 

Для тех, кто решил организовать собственное дело служба занятости 

населения предлагает государственную услугу по содействию началу 

осуществления предпринимательской деятельности  
 

 

Для того чтобы получить финансовую помощь, безработному 
гражданину необходимо представить в центр занятости: 

 

- заявление о содействии началу осуществления предпринимательской 

деятельности (бланк заявления можно получить и заполнить в 

информационном зале Центра занятости); 

- технико-экономическое обоснование избранного вида предпринимательской 
деятельности (бизнес-план). Специалисты центра занятости населения могут 

оказать помощь в его разработке; 



- заявление на имя директора о предоставлении финансовой помощи на 

организацию предпринимательской деятельности. Помимо этого, нужно пройти 

тестирование (анкетирование) для определения степени готовности к 

осуществлению предпринимательской деятельности. 

 

Так же необходимыми условиями предоставления финансовой 

помощи являются: 

 - государственная регистрация в качестве индивидуального предпринимателя, 

юридического лица, крестьянского (фермерского) хозяйства либо постановка 

на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на 

профессиональный доход. 

- заключение соответствующего договора между Центром занятости и 

гражданином; 
- достижение гражданином 18-летнего возраста; 

- регистрация гражданина в качестве безработного в органах службы занятости 

по месту жительства. 

 

Для рассмотрения заявлений безработных граждан о предоставлении 

финансовой помощи на организацию предпринимательской деятельности в 

Центрах занятости населения создается специальная комиссия. В состав 

комиссии могут включаться как работники Центра занятости населения, так и 

представители сторонних организаций. 

В случае принятия комиссией по рассмотрению заявлений решения о 

целесообразности предоставления безработному гражданину финансовой 

помощи, на основании представленных документов, центр занятости населения 

заключит с ним договор, и после выполнения по нему обязательств 

предоставляется финансовая помощь на развитие собственного дела в размере 

150 тыс.руб. 

 Социальная адаптация безработных граждан на 

рынке труда  

     Государственная услуга по социальной адаптации безработных 

граждан на рынке труда – это комплексная услуга, направленная на 

получение навыков активного, самостоятельного поиска работы, составления 

резюме, проведения деловой беседы с работодателем, самопрезентации, 

преодоления последствий длительной безработицы, повышения мотивации к 

труду и сокращение сроков поиска работы. 

Получателями государственной услуги являются: 

Граждане, признанные в установленном порядке безработными в соответствии с 
законодательством о занятости населения. 

 



                               Способы получения услуги: 

 

     - Заявление подается гражданином в центр занятости населения, в котором 

гражданин состоит на учете в качестве безработного, в форме электронного 

документа с использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости и 

трудовых  отношений «Работа в России». 

   -  Заявление подается гражданином по собственной инициативе или в случае 
согласия с предложением центра занятости населения о предоставлении 

государственной услуги. 

   -  Гражданин вправе обратиться в центр занятости населения за содействием 

в подаче заявления в электронной форме. 

 

 Профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование безработных граждан, 

включая обучение в другой местности 

                                     Получатели услуги: 

Получателями государственной услуги являются граждане, признанные в 

установленном порядке безработными в соответствии с законодательством о 
занятости населения (далее – безработные граждане), в случае, если имеется одно 

из условий: 

 гражданин не имеет квалификации; 

 невозможно подобрать подходящую работу из-за отсутствия у гражданина 

необходимой квалификации; 

 необходимо изменить профессию (род занятий) в связи с отсутствием 
работы, отвечающей имеющейся у гражданина квалификации; 

 гражданином утрачена способность к выполнению работы по имеющейся 

квалификации. 

Право в приоритетном порядке пройти профессиональное обучение или 

получить дополнительное профессиональное образование имеют 

признанные в установленном порядке безработными: 

 инвалиды; 

 родители, усыновители, опекуны (попечители), воспитывающие детей-

инвалидов; 

 граждане по истечении шестимесячного периода безработицы; 

 граждане, уволенные с военной службы; 

 жены (мужья) военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы; 

 выпускники общеобразовательных организаций; 
 граждане, впервые ищущие работу (ранее не работавшие) и при этом не 

имеющие квалификации; 

 граждане, прошедшие военную службу по призыву, в течение трех лет 

после увольнения с военной службы; 

 граждане, получающие государственную социальную помощь на основе 

социального контракта, при наличии в нем условия о прохождении 
профессионального обучения или получении дополнительного 

профессионального образования. 

 жены (мужья) государственных гражданских служащих, назначенных в 

порядке ротации на должности государственной гражданской службы в 



государственные органы, расположенные в другой местности в пределах 

Российской Федерации. 

 

Перечень документов и сведений, необходимых для предоставления 

государственной услуги гражданину: 

 

 заявление гражданина о предоставлении государственной услуги; 
 сведения о гражданине, внесенные на единую цифровую платформу, 

представленные гражданином или полученные центром занятости 

населения на основании межведомственного запроса, в том числе с 

использованием единой системы межведомственного электронного 

взаимодействия, при государственной регистрации указанного 

гражданина в целях поиска подходящей работы. 
 

 

Способы получения услуги: 

 

Заявление подается гражданином в центр занятости населения, в котором 

гражданин состоит на учете в качестве безработного, в форме электронного 

документа с использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости и 
трудовых отношений «Работа в России». 

Заявление подается гражданином по собственной инициативе или в случае 

согласия с предложением центра занятости населения о предоставлении 

государственной услуги. 

Гражданин вправе обратиться в центр занятости населения путем личного 

посещения по собственной инициативе или по предложению центра занятости 
населения по вопросам, связанным с предоставлением государственной услуги. 

Центры занятости предоставляют государственную услугу на территории 

соответствующих муниципальных образований Кемеровской области-Кузбасса. 

 

Результаты получения услуги: 

 

Результатом предоставления государственной услуги является: 
 выдача гражданину направления на обучение; 

 направление гражданину заключения о предоставлении государственной 

услуги. 

 

ВАЖНО! При направлении безработного гражданина на профессиональное 

обучение в соответствии с перечнем профессий, специальностей, требующих 

медицинского освидетельствования, оплата за медицинское 

освидетельствование осуществляется центром занятости населения. 

 

 Занятость подростков 14-18 лет  

Временные работы несовершеннолетних организуются на основании 

двустороннего договора. Заработная плата выплачивается за счет 

средств работодателя не ниже МРОТ (для несовершеннолетних - в 

перерасчете за отработанные часы). 



Приоритетным правом участия в программе пользуются 

несовершеннолетние граждане: 

 Из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из 

семей безработных граждан; 

 Из неполных, многодетных и неблагополучных семей; 

 Из семей беженцев и вынужденных переселенцев; 

 Состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних; 

 Беспризорные, безнадзорные дети; 

 Дети, находящиеся в социально опасном положении; 

 Освобожденные из воспитательно-трудовых колоний или закончившие 

специальные учебно-воспитательные учреждения. 

Продолжительность ежедневной работы (смены)  не может превышать 

для несовершеннолетних граждан (ТК РФ, ст.94) 

 В возрасте от 15 до 16 лет - 5 часов; 

 В возрасте от 16 - 18 лет - 7 часов; 

 Для обучающихся по основным общеобразовательным программам и 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

совмещающих в течение учебного года получение образования с работой, 

в возрасте от 14 до 16 лет - 2,5 часа, в возрасте от 16 до 18 лет - 4 часа. 

 

 Временное трудоустройство граждан в возрасте от 18 
до 25 лет, имеющих среднее профессиональное 
образование или высшее образование и ищущие работу 
в течение года с даты выдачи им документа об 
образовании и о квалификации 

К временным работам относятся работы на рабочих местах, 

предоставленных в соответствии с полученной профессией или специальностью. 

В срочном трудовом договоре между гражданином и работодателем 
определяются права и обязанности сторон, виды работ, условия труда, рабочее 

время, выходные дни и оплата труда. 

Срочный трудовой договор об участии гражданина во временных работах 

может быть расторгнут им досрочно. (По окончании срока действия трудового 

договора граждане могут быть трудоустроены на предприятии на постоянной 

основе). 
В период участия во временном трудоустройстве, безработные граждане в 

возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессиональное образование или 

высшее образование и ищущие работу в течение года с даты выдачи им 

документа об образовании и о квалификации, получают заработную плату, 

установленную и выплачиваемую работодателем, а центр занятости населения 

оказывает материальную поддержку. Материальная поддержка выплачивается 

за фактически отработанное время. 
Государственная услуга по организации временного трудоустройства 

безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее 

профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в 

течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации 

предоставляется бесплатно. 



 

 Трудоустройство выпускников 

Стажировка - это организованное при помощи службы занятости 

временное рабочее место для выпускника образовательной организации, не 

нашедшего работы и обратившегося в службу занятости. 

Рабочее место организуется обязательно по профессии, подтвержденной 

дипломом. За выпускником закрепляется наставник из числа 

высококвалифицированных работников, который помогает ему осваивать на 
практике азы профессии. 

При трудоустройстве молодых специалистов (выпускников), в том числе на 

временные, выделенные или специально организованные рабочие места по 

полученной квалификации (профессии, специальности) либо по смежной 

профессии, работодатель может получить субсидию на частичное возмещение 

затрат по заработной плате стажера, включая сопутствующие платежи во 

внебюджетные фонды в размере МРОТ, установленного в соответствии с 
Кузбасским региональным соглашением + страховые выплаты.  

Период возмещения затрат составляет до 3х месяцев. Кроме того, 

возможно возмещение дополнительных затрат на предварительный медицинский 

осмотр перед трудоустройством стажера, необходимого медицинского 

тестирования и профилактической вакцинации стажера и средств 

индивидуальной защиты, выдаваемых стажеру для прохождения стажировки. 
 

 

 Организация профессиональной ориентации граждан  

 

Государственная услуга по профессиональной ориентации поможет 

вам: 

  

- познакомится с перспективными видами деятельности в экономике региона, с 

профессиями, востребованными на рынке труда; 
- оценить свои сильные и слабые стороны личности, личные и деловые 

качества; 

- подобрать подходящую работу, пользующуюся спросом на рынке труда; 

- определиться с вариантом профессиональной подготовки или повышения 

квалификации. 

 

Получателями государственной услуги являются: 
 

- граждане, зарегистрированные в целях поиска подходящей работы, 

безработные граждане; 

- граждане, обратившиеся за получением государственной услуги. 

                                    Способ получения услуги 

 

      Заявление подается зарегистрированным гражданином в центр занятости 
населения, в котором гражданин состоит на учете в целях поиска подходящей 

работы или в качестве безработного, в форме электронного документа с 

использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых 



отношений «Работа в России». 

      Заявление подается гражданином, обратившимся в центр занятости 

населения, в центр занятости населения, независимо от места жительства или 

места пребывания, в форме электронного документа с использованием Единой 

цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в 

России». 

      Гражданин вправе обратиться в центр занятости населения за содействием 
в подаче заявления в электронной форме. 

 

 

 Психологическая поддержка граждан 

Государственная услуга по психологической поддержке безработных 

граждан направлена: 

 На повышение мотивации безработного гражданина к труду; 

 Активизацию позиции по поиску работы и трудоустройству; 

 Сокращение сроков поиска работы и трудоустройства; 
 Полное разрешение или снижение актуальности психологических 

проблем, препятствующих профессиональной и социальной 

самореализации; 

 Повышение адаптации к существующим условиям; 

 Реализацию профессиональной карьеры путем оптимизации 

психологического состояния. 

Получателями государственной услуги являются граждане, признанные в 

установленном порядке безработными в соответствии с законодательством о 

занятости населения. 

                                    Способы получения услуги 

       Заявление подается гражданином в центр занятости населения, в котором 

гражданин состоит на учете в качестве безработного, в форме электронного 

документа с использованием Единой цифровой платформы в сфере занятости и 
трудовых отношений «Работа  России». 

      Заявление подается гражданином по собственной инициативе или в случае 

согласия с предложением центра занятости населения о предоставлении 

государственной услуги. 

      Гражданин вправе обратиться в центр занятости населения за содействием 

в подаче заявления в электронной форме. 

 

Общественные работы 

Организуются специально для обеспечения временной занятости и 

материальной поддержки безработных граждан во время поиска 

подходящей работы. С другой стороны программа позволяет 

удовлетворить потребность муниципальных образований, предприятий, 



организаций в выполнении сезонных работ и работ временного 

характера. 

Кто может участвовать в общественных работах? 

    Право на участие в общественных работах имеют граждане, 

зарегистрированные в органах службы занятости в целях поиска подходящей 

работы, безработные граждане. 

       Если при  организации общественных работ учитываются возрастные и 
иные особенности граждан, требования законодательства Российской 

Федерации о труде, в том числе об условиях и нормах по охране труда, и эта 

работа не связана с переменой места жительства без согласия гражданина, то 

она считается подходящей для следующих категорий граждан: 

- впервые ищущих работу (ранее не работавших) и при этом не имеющих 

квалификации; 

- уволенных более одного раза в течение одного года, предшествовавшего 
началу безработицы, за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные 

действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации; 

- прекративших индивидуальную предпринимательскую деятельность, 

вышедших из членов крестьянского (фермерского) хозяйства в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного (более 
одного года) перерыва, а также направленных органами службы занятости на 

обучение и отчисленных за виновные действия; 

 - отказавшихся пройти профессиональное обучение или получить 

дополнительное профессиональное образование после окончания 

установленного периода выплаты пособия по безработице; 

- состоящих на учете в органах службы занятости более  12 месяцев; 

- обратившихся в органы службы занятости после окончания сезонных работ. 

 

 

Содействие безработным гражданам в переезде 
и  безработным гражданам и членам их семей при 

переселении в другую местность для трудоустройства 

                      Получатели государственной услуги: 

 

      Государственная услуга предназначена для тех, кто не может найти работу 

по месту своего постоянного проживания и хотел бы трудоустроиться на 

постоянное или временное место работы в другой местности и получить 

финансовую поддержку от службы занятости населения.   



 

Получателями государственной услуги являются граждане, официально 

зарегистрированные в органах службы занятости в качестве безработных и 

граждане, зарегистрированные в органах службы занятости в целях поиска 

подходящей работы. 

    Безработные граждане и граждане, ищущие работу могут переехать 

(переселиться) для трудоустройства по направлению службы занятости в 

другую местность: 
- из Кемеровской области - Кузбасса в любой другой регион Российской 

Федерации; 

- внутри Кемеровской области - Кузбасса из одного муниципального 

образования в другое; 

- внутри муниципального образования из одного населенного пункта в другой. 

 
 

                             

                      Финансовая поддержка включает в себя: 

- компенсацию расходов на проезд к месту работы и обратно; 

- компенсацию расходов на проживание (до 550 рублей в сутки, но не более             

3-х месяцев); 
- суточные (100 рублей в сутки). 

  

При переселении в пределах Кузбасса финансовая поддержка 

включает в себя: 

- компенсацию расходов на проезд до нового места жительства; 

- компенсацию расходов на провоз багажа весом до 5 тонн; 

- суточные (100 рублей в сутки); 

- единовременное пособие при переселении в пределах Кузбасса: 

  при переселении в сельскую местность - 20 000 рублей и по 5 000 рублей 

каждому члену семьи; 

  при переселении в городскую местность - 10 000 рублей и по 5 000 рублей 

каждому члену семьи. 

При переселении в другие субъекты РФ финансовая поддержка не 

оказывается. 

  

     Финансовая поддержка при переселении в Кузбасс граждан из других 

субъектов Российской Федерации включает в себя единовременное пособие 

в размере 200 000 рублей при трудоустройстве к работодателям, 

осуществляющим хозяйственную деятельность на территории Кузбасса, 

соответствующим одному из следующих условий: 

 

1) основной вид деятельности относится к одной из сфер: 

 



- сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство; 
- обрабатывающие производства; 
- строительство; 
- транспортировка и хранение; 
- деятельность в области информации и связи; 
- образование; 
- деятельность в области здравоохранения и социальных услуг; 
- торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов; 
- обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха; 

 

 
 2) работодатель включен в установленном порядке в сводный реестр 

организаций оборонно-промышленного комплекса. 

  

 

3 .Вакансии 

 

4. Новости 

 

Уважаемые клиенты Кадрового центра г.Анжеро-Судженска! 

Информируем Вас о том , что телефонные звонки граждан  в Центр 

занятости населения будут перенаправляться в единый контакт -центр. 

 

По возникшим вопросам, граждане могут обращаться по телефонам: 

 

8 (958) 2859191 



123 - короткий номер (бесплатный) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 



 

 

 



 



 

 




